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(請在方框打()
	□ 01/23  海關最新監管政策與關務操作技巧解析
□ 01/30 【聚焦】年終員工關係管理—年休假、年終獎、年度調薪等年終勞動爭議管理


～十人以上可以到企業內訓，詳情洽本司人員～
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海關最新監管政策與關務操作技巧解析





課 程 大 綱：


第一章 海關監管政策解析


第二章 企業如何降低海關風險及稅務成本


第三章 企業如何加強內部控制制度降低海關稽查風險


第四章 會計、倉庫的帳務與海關帳務的關係處理





課程講師：謝煥輝 會計師  課程日期：01月23日（週六）AM 09:00~12:00


課程費用：￥450元(境外公司及顧問約客戶可享8折優惠)
































一、年終勞動爭議典型案例360°複盤分析


1、未休帶薪年假爭議案——員工不休假，單位來賠償


2、離職員工主張年終獎案——年終獎按照什麼規則發放


3、因調薪而引發的離職案——年度調薪需公平


二、年終員工關係管理風險管控


1、帶薪年休假的結算


（1）試用期內員工能享受年休假嗎？


（2）年休假跨年安排有哪些風險？











（3）約定年休假作廢、視為放棄的效力如何？


（4）員工沒有時間休假，不想給三倍怎麼辦？


2、年終獎到底該怎麼發


（1）一定要發年終獎嗎？


（2）離職員工需要發年終獎嗎？


（3）年終發放應當按照什麼規則來？


（4）哪些情況可以不發放年終獎？


3、年度調薪實務操作時的注意事項


（1）是否可升可降？


（2）是否需要書面確認？








【聚焦】年終員工關係管理—年休假、年終


獎、年度調薪等年終勞動爭議管理











課程講師：吳瀧飛 律師  課程日期：01月30日（週六）AM 09:00~12:00


課程費用：￥400元(境外公司及顧問約客戶可享8折優惠)





課 程 大 綱：





【億鑫2016年01月份諮詢研討會總覽】報名回執聯





◎課程費用含精美教材，以及免費提供飲料、點心…等


◎課程發票皆於課程現場交予學員！


◎聯絡電話:(0769)-22421751 傳真：(0769)-22421754   王小姐


備註：報名請務必回傳本報名表並來電確認以便安排座位!報名之後，本公司會再上課前一天內電話通知開課。請務必確實填寫聯絡人e-mail，以便後續作業，謝謝。





◎	以上優惠折扣恕不重複！


◎	課程內容億鑫保留更動之權利！








