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	公司地點
	

	E-MAIL
	
	傳　　真
	

	選修課程
(請在方框打()
	□ 5/17 聚焦企業“用工風險”及“勞動爭議”熱點話題            合計費用:￥         元
□ 5/24 2014年企業稅務風險預防與稽查應對                       合計費用:￥         元

	優惠折扣
	同公司兩人報名可享受9折優惠；兩人以上可享受8折優惠，簽約客戶可享受8折優惠。
備 注：法律課程可根據企業實際需求，定制企業內訓，歡迎諮詢！


如有任何問題請來電詢問，本公司將竭誠為您服務 ~ *
◆聯絡窗口:TEL：(0769)-22421751 FAX：(0769)-22421754 王小姐

◆上課地點: 東莞市南城區宏遠路1號宏遠酒店4樓會議室

◆備注：報名請務必回傳本報名表並來電確認以便安排座位!報名之後，本公司會在上課前1天與報名學員電話聯繫通知。請務必確實填寫聯絡人e-mail，以便後續作業，謝謝。



第一章 2014年稅務稽查重點及企業應對要點


第二章 各項費用稅前列支規劃


第三章 內外賬風險及預防規劃


第四章 關連方交易查核風險與預防規劃





2014年企業稅務風險預防與稽查應對





15.加班加點工資支付常見誤區？


16.用人單位如何設計工資構成以降低加班費成本？


17.什麼情況下用人單位需支付兩倍的經濟補償？


18.經濟補償計算的基數及標準如何確定？


19.如何公示或告知，更符合仲裁或訴訟的舉證要求？


20.規章制度違反法律法規，勞動者可以被迫解除並索取經濟補償，如何防範？


21.勞務派遣合作協議必須注意的風險細節有哪些？


22.新法下勞務派遣面臨的主要風險有哪些？


23.派遣工“第三簽”時，能否要求簽訂無固定期限勞動合同？


24.哪些崗位可以使用派遣工，輔助性、臨時性、替代性如何理解與操作？


25.新規定對於同工同酬提出哪些新要求，如何規避同工同酬風險？


26.採用勞務派遣用工方式，能否異地參保？


27.如何處理違反用工單位規章制度的派遣員工？


28.業務外包與勞務派遣的本質區別有哪些？


29.用工單位如何應對派遣合作爭議和勞動爭議？





聚焦企業“用工風險”及“勞動爭議”熱點話題














【億鑫2014年5月諮詢研討會總覽】報名回執聯





課程內容








1.招用達到法定退休年齡的人員，應注意哪些細節問題？


2.《入職登記表》如何設計，才能起到預防法律風險的作用？


3.用人單位收購其他組織時，如何與被接收的員工簽訂、變更勞動合同？


4.可否先試用後簽合同，可否單獨簽訂試用期協定？ 


5.不符合錄用條件的範圍包括哪些，如何取證證明？


6.《試用期辭退通知書》如何書寫，以避免違法解除的賠償金？


7.勞動者嚴重過錯被解雇，用人單位能否依據服務期約定要求勞動者支付違約金？


8.在什麼情況下，可簽署競業限制協定？


9.無約定經濟補償的支付，競業限制是否有效？


10.競業限制的經濟補償的標準如何界定？


11.雙方協商解除勞動合同並約定支付適當的經濟補償，事後勞動者追討經濟補償的差額部分，仲裁機構有可能支援勞動者的訴求，企業如何避免案件敗訴？


12.用人單位不足額繳納社會保險如何處理？


13.法律上如何證明勞動者“不能勝任工作”？


14.調整工作崗位後，可以調整薪資標準嗎？





講師:吳瀧飛 律師 費用：400/人 課程時間:05/17(六)09:00~12:00











講師:謝煥輝 會計師 費用：450/人 課程時間:05/24(六)09:00~12:00

















課程內容











